PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de 07 (sete) Professores
Area I; 01 (um) Professor Area | com formag&o em Libras; 09 (nove) Professores Area Il; 7 (sete) Auxiliares de Servicos Esco-
lares , para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 6.561/2019 e Lei Complementar n° 6.568/2019, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o composta por no minimo trés servidores, designados
através da Portaria n° 8.018, de 25/02/2019.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabeleci-

dos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site www.montenegro.rs.gov.br, no painel

de publicacdes oficiais no Atrio do Palacio Rio Branco, no Mural da Secretaria Municipal de Administracdo e no Mural da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.
1.4 Os demais atos e decis6es inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo publicados no painel de publicagdes oficiais
no Atrio do Palécio Rio Branco.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos

neste Edital.

1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacao legislati-

va, e se regera pelo disposto na Lei Complementar n° 2.635/90.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas con-

forme anexo I, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Funcbes Carga Horaria Saléario Pré-requisito escolaridade Nimero de
Vagas
Professor Area | Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 07
22h R$ 1.350,55

¢do plena, admitida formagdo minima, para o
exercicio do magistério na Educacao Infantil e
nas quatro primeiras séries do Ensino Funda-
mental, habilitagdo em Nivel Médio, na modali-
dade normal.

. Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 01
Professor Area | — Forma- | 22h R$ 1.350,55 cdo plena, admitida formacdo minima, para o
¢d0 em Libras exercicio do magistério na Educagao Infantil e
nas quatro primeiras séries do Ensino Funda-
mental, habilitagdo em Nivel Médio, na modali-
dade normal e Curso de Libras com no minimo
150 (cento e cinquenta) horas.

Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 01

Professor de Area Il - Habili- | 22h R$ 2.025,83 c&0 plena na area de Artes.

tacdo em Artes

Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 01

Professor de Area Il - Habili- | 22h R$ 2.025,83 c&o plena na area de Ciéncias.

tacdo em Ciéncias

Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 01

Professor de Area Il - Habili- | 22h R$ 2.025,83 c&o plena na area de Educacéo Fisica.

tacdo em Educacao Fisica
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Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 01

Professor de Area Il - Habili- | 22h R$ 2.025,83 ¢&0 plena na area de Histéria.

tacdo em Historia

Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 02

Professor de Area Il - Habili- | 22h R$ 2.025,83 ¢&0 plena na area de Geografia.

tacdo em Geografia

Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 01

Professor de Area Il - Habili- | 22h R$ 2.025,83 ¢80 plena na area de Lingua Portuguesa.
tacdo em Lingua Portugue-
sa
P . Habilitagdo em curso de licenciatura de gradua- | 02
Professor de Area Il - Habili- | 22h R$ 2.025,83

¢do plena na area de Matematica.
tacdo em Matematica

Auxiliar de Servigos Escola- | 40h R$ 1.421,78 Ensino Fundamental Completo 07
res
2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, Ill e IV.

2.3 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pe-
los Arts. 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede da Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, sito a Rua Séo Joéao, 1301 - Centro, no periodo compreendido entre o dia 27/02/2019 até o dia 08/03/2019, no horario das 08:00
as 11:30 e das 13:30 as 16:00, com excecgdo da quarta-feira (dia 06/03/2019) que o horario sera das 12:00 as 17:00.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Entregar preenchido o requerimento de inscrigao disponivel neste Edital, no Anexo I, juntamente com cépia de todos os docu-
mentos que comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, etc.

3.2.2 Apresentar original e copia de Diploma ou Certificado de concluséo, da formagdo minima exigida, conforme quadro do item 2.1,
correspondente ao cargo ao qual pretende se inscrever.

3.2.3 O candidato podera se inscrever em apenas um dos cargos.

3.2.4 Apresentar protocolo de entrega de documentos, juntamente com os devidos titulos, com cOpia autenticada ou cOpias simples
acompanhadas dos originais para a conferéncia, conforme consta no item 6.2, o protocolo deve estar devidamente preenchido e ser
feito em duas vias, conforme Anexo lll;

3.3. O requerimento de inscricdo (Anexo 1), cépia dos documentos e cépia dos comprovantes de titulagdo, juntamente com o Protocolo
de Entrega de Documentos (Anexo Ill) e Resumo da Avaliagdo dos Documentos (Anexo IV - que sera preenchido pela Comissao ava-
liadora), deverdo ser todos colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com o Anexo Etiqueta de Identificacdo colado no
envelope.

3.4. A inscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.
3.5. N&o sera aceita solicitagao de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.6. A inscricdo, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formuléario de Inscri-
¢ao, sob pena da lei.

3.8. A inscricéo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.
3.9. A inscri¢d@o devera ser feita pessoalmente.
4. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Seréa excluido do Processo Simplificado o candidato que:

4.1.1 Deixar de apresentar, quando convocado, ou nao cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a con-
vocagao;

4.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam os requisitos estipulados;
4.1.3 Fornecer declaracéo falsa de dados;
4.1.4 Nao se apresentar para assumir apés a entrega da documentagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO



5.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°. 02/2019, compreende as seguintes fases:
5.1.1 Entrega de documentac&o e andlise de Curriculo, de carater classificatério, seguindo a pontuagao constante no item 6.2.
5.1.2 Serdo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo.

5.2. A comissao deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentag8es dos candidatos, de auxiliar na elabo-
racdo deste edital, de analisar os recursos, e se extinguira automaticamente logo apds a contratagdo. A referida Comisséo, definida

pela Portaria n°® 8.018/2019, sera composta por:

5.2.1 Onze (11) servidores representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
6. DA ANALISE DE CURRICULO

6.1. A classificacao final serd a somatéria dos pontos da valoracéo da andlise de curriculo.
6.2. Os pontos serdo considerados conforme as seguintes tabelas:

6.2.1 Cargo de Professor Areal e Area Il e Professor com formacao em libras

Item Pontuacéo Pontuagdo maxima
Experiéncia profissional na area 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano 3,0
Item Titulos por Titulos Pontuacédo por | Pontuagcdo méaxima
item titulo
1-Pos-Graduacéo (todos concluidos) Especializagéo 2.0
3 Mestrado 3,5 10,0
Doutorado 4,5
2- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Ofi-
cinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., des-
de que relacionados com o cargo de inscricdo, com a 0,5
data de realizacdo dentro dos Gltimos cinco anos, de |- de 05 a 10 horas
acordo com o descrito ao lado:
Neste item poderdo ser protocolados na inscricdo o
nimero maximo de 04(quatro) certificados.
04 1I- 11 a 50 horas 1,0 50
1ll- de 51 a 100 15
horas
3- Publicagbes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de
livros publicados. (pontuagéo por trabalho). 05 ) 10 50
Forma de apresentagéo: Cépia da ficha catalografica, ’ '
Artigo especifico e péagina onde identifique a auto-
ria/coautoria

6.2.1.1 Todos os certificados de que trata o item 6.2.1 deverdo ser na area de Educacéo e expedidos por instituicdes reconhe-

cidas pelo MEC, assim como todas as publicacdes serem na area de Educagéo.

6.2.2 Auxiliar de Servigos Escolares

TiTULO Pontuagéao Pontuacdo méaxima

Experiéncia profissional na area 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano 3,0

Experiéncia profissional na area, desempenhada
em escola, nos ultimos 5 (cinco) anos

Curso aperfeicoamento na area do cargo preten-
dido (respeitando a descri¢do analitica do cargo —
Anexo 1), com no minimo 10 (dez) horas

02 (dois) pontos para cada ano 10,0

01 (um) ponto para cada certificado,

obedecendo a carga horaria minima 4,0

6.2.2.1 A comprovagéo da experiéncia profissional deveré ser feita através da apresentacdo das CTPS, instrumento de contrato (com a
data de inicio e término do periodo em que prestou o servigo) ou Certiddo expedida pelo Orgdo Competente, e os cursos e formacdes

mediante apresentagé&o dos certificados.
7. ANALISE DAS INSCRICOES E DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do término das inscri¢des, a Comissao devera finalizar & anélise dos curriculos.



7.2 No segundo dia Gtil apés ultimada a identificacéo dos candidatos e a totalizacé@o das notas, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publicag8es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recur-

S0s, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um)
dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos de identificacdo e Documentos, na presenga da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de seleciona-
dos.

8.1.4 Sendo mantida a decisao inicial da Comisséo, tendo esta o prazo de 2 (dois) dias Uteis para emitir o parecer, podera o candidato
solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 3 (trés), dias comuns para julga-
mento.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem clas-
sificatéria, sucessivamente, o candidato que:

Para cargo de Professor Area | e Area |l e Professor com formac&o em libras:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de Pés-Graduagéo;

b) Obter maior pontuagédo Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros
publicados;

c) Obter maior pontuagéo na comprovagao na participagao de cursos de aperfeicoamento (seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas,
workshops, simpésios, congressos);

d) Obter menor nimero de inscri¢éo.

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional na area, desempenhada em escola;
b) Obter maior pontuacdo na comprovagéo de experiéncia profissional na area;

c) Obter maior pontuagéo em curso de aperfeicoamento na area do cargo pretendido;

d) Obter menor nimero de inscri¢éo.

9.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicagao da lista final dos seleciona-
dos.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢@o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo

Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de 01 (um) dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a

fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacédo pelo Prefeito, sera convocado o pri-

meiro colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos ndo prorrogaveis, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 3.2.3.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢gfes exigidas para a contratacéo, se-

rdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.



11.5 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido enquanto durarem as contratagGes de que trata as Leis n° 6.561/2018.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados para contra-

tacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, haven-

do ainda necessidade de contratagGes para as mesmas funcgdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a pu-

blicag&o do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das condi¢des defini-

das inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de fevereiro de 2019.

Carlos Eduardo Miiller,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se:

Rafael Antbnio Riffel
Secretario Municipal de Administracéo.



Anexo: Etiqueta de Identificacdo

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comisséo do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato




ANEXO |

N° de Inscricéo

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

N° de Inscricdo

NOME:

- Este documento constitui comprovagao de que o candidato apresentou solicitagdo de inscrigdo no Processo Seletivo n°
002/2019 para o cargo de .
- A efetivacéo da inscrigdo ficara condicionada as regras previstas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019.

Local e Data.

Assinatura do Responséavel pela Inscrigdo



ANEXO 1l

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organi-
zar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b)  Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; esta-
belecer mecanismos de avaliagéo e recuperagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo pedagogica, orientagdo educacional e diregdo da escola; or-
ganizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar érgéos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungéo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Carga horéaria semanal de 22 horas.
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS.:

a)

b)
<)

Instrucdo formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagéo plena, admitida formagdo minima, para o exercicio
do magistério na Educacéo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, habilitacdo em Nivel Médio, na
modalidade normal.

Lotacgdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC

Idade: Minima: 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descrigdo Sintética: atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos de preparagdo de alimentos; limpeza em ge-

ral; auxiliar os servicos escolares.

Descrigdo Analitica: fazer servigos de limpeza nas diversas dependéncias das escolas municipais; remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos e pisos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; processar a limpeza de pisos, vidros, lustres, mo-
veis e instalagdes sanitarias; fazer a conservagéo, remogéo e arrumacédo de méveis, maquinas e materiais em geral; circula-
¢do de documentos; executar servicos de jardinagem e horta; proceder a vigilancia e zeladoria da escola; atender telefone;
receber e transmitir recados; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento livros, cadernos e outros objetos esque-
cidos pelos alunos; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; prover as salas de aula do ma-
terial escolar indispensavel; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentag&o; preparar e servir a merenda
escolar, bem como realizar tarefas de forno e fogéo, encarregar-se da guarda e conservacao de alimentos, fazer pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; transportar volumes; responsabilizar-se pelos
trabalhos da lavanderia; lavar as roupas de uso da instituicao; zelar pela conservacéo e uso adequado do material da lavan-
deria; fazer pedidos de suprimento de material necessarios a lavanderia; recolher diariamente a roupa usada dos ber¢érios e
das demais dependéncias; operar os diversos tipos de aparelhos de uso de lavanderia; passar e guardar em lugares ade-
quados as roupas de uso; manter limpo e em ordem o local de trabalho; participar das atividades da instituicao; executar ou-
tras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; ou 20-10 horas semanais com pagamento proporcional;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucéo: ensino fundamental completo;

c¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.



ANEXO Il

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - Professor Area | e Area Il

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019, para
a contratacdo temporéaria de Professor Area | e Area Il para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Prefeitura Municipal de

Montenegro/RS

DOCUMENTOS Descricdo dos documentos entregues

Experiéncia Profissional na area

Pés-Graduagéo (todos concluidos)

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simp6sios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo
de inscricdo, com a data de realizagdo dentro dos Ultimos cinco
anos, de acordo com o descrito ao lado:

Neste item poderdo ser protocolados na inscrigdo o nimero maximo
de 04(quatro) certificados.

Publicagcdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coleta-
neas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (pontuagéo por
trabalho).

Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalografica, Artigo especi-
fico e pagina onde identifique a autoria/coautoria

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - Auxiliar de Servigos Escolares

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos

abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019, para a contratagdo temporaria Auxiliar de Servigos

Escolares para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - Prefeitura Municipal de Montenegro/RS

DOCUMENTOS Descrigdo dos documentos entregues

Experiéncia profissional na area

Experiéncia profissional na area, desempenhada em escolas, nos
ltimos 05 (cinco) anos

Curso aperfeicoamento na area do cargo pretendido (respeitando a
descrigdo analitica do cargo — Anexo 1), com no minimo 10 (dez)
horas

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO IV - Professor Area | e Area Il

RESUMO DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

N° de Inscrigdo

1. Nome do candidato:

2. Quadro Resumo:

Item Pontuacéo Pontuacdo maxima
Experiéncia profissional na area 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano
Item Titulos por Titulos Pontuacao Pontuacdo maxima
item por titulo
1-Pos-Graduag&o (todos concluidos) Especializacdo 2,0
3 Mestrado 35
Doutorado 4,5
2- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Ofi-
cinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., des- I-de 05 a 10 0,5
de que relacionados com o cargo de inscri¢cdo, com a horas
data de realizagéo dentro dos ultimos cinco anos, de
acordo com o descrito ao lado: 04 Il- 11 a 50 horas 1.0

Neste item poderdo ser protocolados na inscricdo o
nimero maximo de 04(quatro) certificados.

Ill- de 51 a 100
horas L5
3- Publicagbes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de
livros publicados. (pontuagéo por trabalho). 05 ) 10

Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalografica,
Artigo especifico e pagina onde identifique a auto-
ria/coautoria

PONTUAGCAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.

Assinatura membros da comisséao



ANEXO IV = AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

RESUMO DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

N° de Inscrigdo

1. Nome do candidato:

2. Quadro Resumo:

TITULO Critério Pontuacéo Pontuagéo maxi-
ma
Experiéncia profissional na area Pontuacéo 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano
Experiéncia profissional na area, desempenhada em es- N 02 (dois) pontos para cada ano
Pontuagéo

cola, nos ultimos 05 (cinco) anos

Curso aperfeicoamento na area do cargo pretendido (res- . 01 (um) ponto para cada certificado, obede-
peitando a descrigdo analitica do cargo — Anexo 1), com Pontuacao cendo a carga horaria minima
no minimo 10 (dez) horas

PONTUAGAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.

Assinaturas membros da comissao




